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1. Общие положения.

                   1.1. Настоящее Положение определяет порядок приёма слушателей на обучение в образовательное подразделение Учебный центр ОАО «СПЖТ». Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12 2012 года № 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ОАО «СПЖТ», Положением об образовательном подразделении Учебный центр ОАО «СПЖТ», другими нормативно-распорядительными документами Минобразования РФ, Федеральным законом от 27.07. 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".
1.2. Целью Положения является нормативно-правовое обеспечение порядка оформления документов и проведения процедур приёма слушателей в образовательное подразделение Учебный центр ОАО «СПЖТ»  (далее - Учебный центр).
2. Порядок приёма слушателей на обучение.

2.1. Приём на обучение в Учебный центр проводится на принципах равных условий приёма для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом от 29.12 2012 года № 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации" предоставлены особые права (преимущества) при приёме на обучение.
2.2. В Учебном центре осуществляется обучение работников ОАО «СПЖТ» для собственных нужд, по заявкам структурных подразделений общества, а также физических лиц и представителей юридических лиц по договорам оказания платных образовательных услуг.
2.3.На профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих принимаются лица ранее не имевшие профессии рабочего, достигшие 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний к работе по обучаемой профессии с рекомендуемым уровнем не ниже общего образования:   основного общего образования, среднего общего образования.
2.4.На профессиональное обучение по программам переподготовки рабочих и служащих принимаются лица, уже имеющие профессию рабочего (профессии рабочих) или должность служащего (должности служащих), в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учётом потребностей производства ОАО «СПЖТ».
2.5. На профессиональное обучение по программам повышения квалификации рабочих и служащих принимаются лица, уже имеющие профессию рабочего (профессии рабочих) или должность служащего (должности служащих), в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня.
2.6.К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

-  лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

-  лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
2.7. Приём заявлений на обучение, заключение договоров об образовании осуществляется в течение всего года.
2.8. Направленные на обучение структурными подразделениями ОАО «СПЖТ» работники подают на имя генерального директора заявления о приеме их на обучение.
2.9. При приёме на обучение, оплачиваемое физическими и (или) юридическими лицами подается заявление на имя генерального директора ОАО «СПЖТ» и заключается договор об образовании (далее - договор об оказании платных образовательных услуг) в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 г. № 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", Положением оказания платных образовательных услуг в образовательном подразделении Учебный центр ОАО «СПЖТ». 
2.10.Поступающие на обучение предоставляют в Учебный центр следующее данные:

-фамилия, имя, отчество (при наличии) в соответствии с паспортными данными;

-место жительства;

-контактный телефон;

-направление на профессиональное обучение от юридического лица.
2.11 Лица, поступающие на обучение, заполняют заявление о согласии на обработку персональных данных слушателей образовательного подразделения Учебный центр ОАО «СПЖТ» в соответствии с Федеральным законом от 27.07. 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" и Положением об обработке персональных данных работников ОАО «СПЖТ».
2.12. Учебный центр предоставляет для ознакомления лицам, принимаемым на обучение, по их требованию устав, лицензию на осуществление образовательной деятельности, учебные планы и программы для профессиональной подготовки и повышения квалификации рабочих на производстве по профессиям и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности слушателей.
2.13.Основанием возникновения образовательных отношений является приказ генерального директора ОАО «СПЖТ» о зачислении слушателей на обучение.
2.14.Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учебного центра, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении слушателей на обучение или в договоре об оказании платных образовательных услуг.

                   Положение вступает в силу с момента утверждения его генеральным директором ОАО «СПЖТ».
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